RESOLUGCAO N° 028/2004-COU

Estabelece objetivos e dimensodes da
avaliagcdo institucional, cria a Comisséo
Central Permanente de Avaliacao

Institucional da Unioceste e as Comissdes
Setoriais de Avaliagdo nos Campi, na
Reitoria e no Hospital Universitario do
Oeste do Parana.

Considerando a necessidade de tornar a avaliacéo
institucional wum processo estavel, regular e permanente de
autoconsciéncia na Unioceste;

Considerando o Relatdério de Avaliacdo Institucional,
aprovado nos termos da Resolucdo n° 046/2003-COU, de 05 de
agosto de 2003;

Considerando o disposto no art. 15, inciso VIII, do
Estatuto da Unioeste;

Considerando o disposto no art. 11 da Lei federal n°
10.861, de 14 de abril de 2004;

Considerando o contido no processo CR n° 012056/2004,
de 10 de maio de 2004,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU, E O REITOR, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONA A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os objetivos e as
dimensdes da avaliacdo institucional e cria a Comissdo Central
Permanente de Avaliacdo 1Institucional da Unioeste e as
Comissdes Setoriais de Avaliacdo nos Campi, na Reitoria e no
Hospital Universitdrio do Oeste do Paranéa.



Art. 2° S3o objetivos da avaliagdo institucional na
Unioceste:

I - subsidiar a comunidade académica para o)
planejamento e a tomada de decisdes no processo de melhoria da
qualidade nas diversas dimensd&es da vida universitaria;

IT - conhecer em profundidade as caracteristicas,
caréncias, possibilidades e potencialidades da instituicdo a
fim de orientar a correcdo de rumos e o redimensionamento dos
caminhos da Unioeste;

IIT - contribuir para a definicdo de politicas e a
construcdo de uma cultura institucional de wvalorizacdo da
avaliacédo como pré-requisitos para o) planejamento do
desenvolvimento da universidade;

v - desenvolver um processo criativo de autoreflexdo
permanente entre a comunidade académica para a melhoria da
qualidade do saber académico, administrativo e para a
cidadania;

vV - promover a transparéncia pela divulgacdo do
diagnéstico da universidade em relacdo a Processos e
atividades académicas e administrativas;

VI - possibilitar a reflexdo constante dos objetivos
institucionais, a fim de sintonizar a Unioeste com o0s
desafios, anseios e necessidades do mundo contemporédneo e da
sociedade;

VII - produzir um sistema de informac¢des quantitativas
e qualitativas para o acompanhamento da trajetdria de
desenvolvimento da qualidade institucional;

VIII - desencadear um processo pedagdgico de
aprendizado do saber/fazer académico, contemplando a avaliacéo
interna e a avaliacéo externa da universidade e o)
relacionamento dialético entre aquelas e o planejamento
institucional.

lo

Art. 32 A avaliacdo institucional interna consideraréa
as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas,
obrigatoriamente, as seguintes:



I - a missédo e o) projeto de desenvolvimento
institucional;

IT - a politica para o ensino, a pesquisa, a pobds-
graduacao, a extensao e as respectivas formas de

operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de extensédo, de
monitoria e demais modalidades;

IIT - a responsabilidade social da instituicéao,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo
em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento cientifico,
econbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria
cultural, da producdo artistica e do patrimdédnio cultural;

IV - a comunicacdo institucional com a sociedade;
vV - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do COorpo técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes
de trabalho;

VI - organizacéo e gestéao da instituicéo,
especialmente o) funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com O
mantenedor, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitdria nos processos decisédrios;

VII - infra-estrutura, especialmente a de ensino, de
pesquisa e de extensdo, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicacéao;

VIITI - planejamento, desenvolvimento e avaliacédo,
considerando principalmente os processos, o0s resultados e a
cultura da auto-avaliacdo institucional;

IX - qualidade da vida estudantil no espacgo
institucional;
X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacdo superior.

Art. 4° Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliacéo
Institucional, com a seguinte composicdo:



I - o Assessor de Avaliacdo Institucional, que a
presidiré;
IT - um (01) representante da Administracdo superior

e seu respectivo suplente, indicados pelo Reitor;

IIT - os Presidentes das ComissbGes Setoriais dos
campi, da Reitoria e do Hospital Universitario do Oeste do
Parand, e seus respectivos suplentes;

v - um representante docente vinculado aos Nuacleos
Regionais de Educacdo da &rea de abrangéncia da Unioeste, a
ser 1indicado pela Secretaria de Estado da Educacdo, e seu
respectivo suplente;

vV - um representante da Associacdo dos Municipios do
Sudoeste do Parana - AMSOP e seu respectivo suplente;

VI - um representante da Associacdo dos Municipios do
Oeste do Parand - AMOP e seu respectivo suplente;

VII - um representante da  APP/Sindicato e seu
respectivo suplente;

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos IV a
VII s&do indicados pela respectiva entidade ou oérgéo.

§ 2° O Assessor de Avaliacdo Institucional ¢ membro
nato e os demails membros da Comissdo tém mandato de dois anos,
permitida uma recondugédo.

§ 3° 0s suplentes substituem os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

§ 4° A Comissdo Central Permanente de Avaliacéo
Institucional (CCPA) relUne-se, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
presidente, ou pela maioria absoluta dos seus membros, com
aprovagao de cronograma de previsao para as reunides
ordindrias, no inicio de cada ano.” (Redagdo dada pela
Resolugdo n° 081/2010-COU, de 9 de julho de 2010).



Art. b5° Compete a Comissdo Central Permanente de
Avaliacdo Institucional:

I - propor metodologias e instrumentos para avaliacgdo
institucional;
IT - conduzir os processos de avaliacdo interna da

instituig¢do, com base nos objetivos e dimensdes de que tratam,
respectivamente, os arts. 2° e 3° desta Resolucéo;

IIT - orientar e acompanhar o processo de avaliacgdo
externa da instituicéo;

IV - articular-se com as Comissdes Setoriais dos
Campi, da Reitoria e do Hospital Universitdrio do Oeste do
Parand;

vV - sistematizar estudos, andlises e dados coletados
ao longo do processo de avaliagdo interna;

VI - prestar diretamente ou auxiliar a prestagdo de
informacdes solicitadas pelos oérgdos dos governos estadual e
federal, em especial o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais/INEP;

VII - elaborar seu regimento interno;
VIII - definir cronograma de trabalho;

IX - submeter ao Conselho Universitéario,
semestralmente, para apreciacdo e deliberacédo, relatdério de
avaliacéao.

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° As Comissdes Setoriais dos campi sdo compostas
por representantes docentes, técnico-administrativos e
discentes, além de representantes da comunidade externa.

Paragrafo tUnico. As Comissdes Setoriais dos campi séo
constituidas por deliberacdo do Conselho de Campus, num prazo
de até trinta dias a contar da data de aprovacdo desta
Resolucédo.



Art. 7° A composicdo da Comissdo Setorial da Reitoria é
definida, conjuntamente, pela Associacdo dos Servidores e pelo
Reitor, e contard com representante(s) da comunidade externa.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste
artigo deve ser constituida num prazo de até trinta dias a
contar da data de aprovacadao desta Resolucdo.

Art. 8° A composicdo da Comissdo Setorial do Hospital
Universitdrio do Oeste do Paranada é definida, conjuntamente,
pelos servidores, pela Direcdo Geral do Hospital e pelo
Reitor, e contard com representantes da comunidade externa.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste
artigo deve ser constituida num prazo de até trinta dias a
contar da data de aprovacao desta Resolucdo.

Art. 9° As atribuicbes e competéncias das Comissdes
Setoriais sdo definidas pela Comissdo Central Permanente de
Avaliacdo Institucional da Unioeste, no Regimento de que trata
o inciso VII do art. V desta Resolucédo.

Art. 10. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho
Universitéario.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Cascavel, 09 de junho de 2004.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor
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